
Interstaff GmbH – Die externe Personalabteilung für mittelständische Unternehmen

Kaltenkirchen, September 2009. Die Interstaff GmbH HR Management in Kaltenkirchen feiert 
einjähriges Bestehen. Die Interstaff GmbH, die zunächst „nur“ das schnelle Wachstum der Inter-
turbine Unternehmensgruppe weltweit sicherstellen sollte, 
hat sich sehr schnell als externe Personalabteilung für mittel-
ständische Unternehmen im Markt einen Namen gemacht. 

So übernimmt Interstaff das Arbeitgeberrisiko und führt das 
gesamte Personalmanagement für kleine und mittelstän-
dische Unternehmen durch. Das Leistungsspektrum umfasst 
neben der Rekrutierung von Fach- und Führungskräften auch die gesamte Personaladministrati-
on, angefangen bei der Einstellung bis zum Ausscheiden aus der Firma, inkl.der Vertragsgestal-
tung, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Kündigungen, Zeugnisse, etc. Und all dies erfolgt selbst-
verständlich entsprechend dem gültigen gesetzlichen Regelwerk. 

Die Unterstützung von Geschäftsführung und Führungskräften in personellen Angelegenheiten, 
Personalbetreuung, die Lösung individueller Personalprobleme, Personalentwicklung, -planung, 
-controlling sowie die Konzeption von Personalsteuerungsinstrumenten wie Arbeits- und Beurtei-
lungssysteme, Vergütungsregelungen und vieles mehr werden von Interstaff als externe Perso-
nalabteilung übernommen. Outsourcing, Vendor-Management, Personaldelegationen im Ausland 
sowie Outplacementberatung runden das Leistungsspektrum ab. 
  
Alle Personaldienstleistungen werden weltweit angeboten. Die von der Interstaff vermittelten 
Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen sind qualifi zierte und motivierte Fachkräfte, die sich problemlos in 
die Arbeitsprozesse eingliedern. 

Zusätzlich unterstützt Interstaff alle Unternehmen, die ins Ausland expandieren möchten, durch 
qualifi ziertes Personal, organisiert die Personalverwaltung im Ausland und begleitet den Mit-
arbeiter / Mitarbeiterin bei den ersten Schritten im neuen Umfeld. Die Wohnungssuche gehört 
ebenso dazu wie landeskundliches und interkulturelles Training. Der Mitarbeiter / die Mitarbeite-
rin wird bestmöglich auf den Aufenthalt im Ausland vorbereitet.
 
Als Mitglied der weltweit agierenden Interturbine Unternehmensgruppe bietet Interstaff eine brei-
te Branchenkompetenz mit internationaler Präsenz. 
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